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ПЕРЕДУМОВИ ТА СПОСОБИ ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ 
ВИРОБНИЧИХ ПОТУЖНОСТЕЙ ПІДПРИЄМСТВА 

 
В основі будь-якого бізнесу лежить забезпечення міцної позиції на ринку 

в умовах жорсткої конкуренції. Для лідерів бізнесу одним з головних пріоритетів 
завжди було ефективне використання виробничих потужностей, що дозволяє їм 
бути більш конкурентоспроможними та максимізувати прибуток. У сучасному 
бізнес-середовищі максимізація виробничих потужностей є найдешевшим засобом 
кардинального впливу на ефективність окремих підприємств. 

Виробнича потужність відображає потенційні можливості підприємства 
з випуску продукції [1]. Загалом під виробничою потужністю підприємства розу-
міють максимально можливий випуск підприємством продукції гарантовано 
високої якості, відповідного найменування, асортименту та рівня якості за певний 
період (зміну, добу, місяць або рік) при максимальному завантаженні наявних 
виробничих потужностей та максимальному використанні всіх наявних ресурсів 
підприємства (виробничого обладнання та площ, передової технології, прогресив-
них методів організації праці та виробництва, а також кваліфікованої робочої 
сили). Підвищення ефективності використання виробничого обладнання на під-
приємствах є комплексним питанням, що охоплює не лише капітальні витрати 
(інвестиції) та використання обладнання, а й планування, організацію, технічне 
навчання та управління виробництвом. Основними факторами, що впливають 
на структуру основних виробничих фондів підприємства, є рівень автоматизації 
та механізації, рівень спеціалізації та кооперування, а також кліматичні та 
географічні умови, в яких розташоване підприємство. Кожен з цих факторів 
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по-різному впливає на структуру виробничих фондів. Поліпшити структуру 
основних виробничих фондів можна за рахунок оновлення та модернізації 
устаткування, ефективнішого використання виробничих приміщень установленням 
додаткового устаткування на вільній площі, ліквідації зайвого і малоефективного 
устаткування [5], але це не можливо в разі відсутності відповідних спеціалістів [2] 
та відповідної організаційної культури [3]. 

Існує ряд передумов, які забезпечують ефективне використання виробничих 
потужностей (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. П ередумови ефективного використання виробничих потужностей підприємства 

Джерело:  складено авторами самостійно 

 
Є кілька напрямків, за якими можна покращити ефективність використання 

виробничих потужностей компанії. Це включає підвищення інтенсивності 
використання цих потужностей та збільшення екстенсивності їхнього наван-
таження [4]. 

Існують кілька способів ефективного використання виробничих потужностей. 
Ретельне планування виробництва з урахуванням прогнозів попиту, наявності 
ресурсів та потужності виробничого обладнання мінімізує простої та максимізує 
використання виробничих потужностей. Аналіз та оптимізація виробничих 



« Е К О Н О М І К А  І  М Е Н Е Д Ж М Е Н Т  2 0 2 4 :   
ПЕРСПЕКТИВИ ІНТЕГРАЦІЇ ТА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ» 

 

 106 

процесів дозволяє виявити та усунути «вузькі» місця, тим самим підвищуючи 
загальну ефективність виробництва. Регулярна модернізація та оновлення 
обладнання дозволяє покращити його технічні характеристики, а також збільшити 
виробничі потужності. Залучення сторонніх організацій для виконання певних 
функцій, таких як транспортні послуги або ремонт обладнання, дозволяє під-
приємству сконцентруватися на своїх основних компетенціях. Мотивація персо-
налу матеріальними та нематеріальними стимулами допомагає підвищити 
продуктивність праці та покращити якість продукції [5]. 

Отже, у сучасних умовах ведення бізнесу ефективне використання вироб-
ничих потужностей є важливим, якщо компанія хоче виділитися з натовпу. Для 
цього потрібні відповідні передумови, такі як передові технології, компетентний 
персонал та ефективна система управління. Крім того, важливо також викорис-
товувати різні методи для максимального завантаження виробничих потужностей 
і мінімізації втрат. 
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